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Arbeiten und wohnen in Nordschles
Senderjylland/Danemark

m 1. Allgemein

m  In Nordschleswig arbeiten viele deutsche Staatsbiirger, die entweder weiterhin ihren
Wohnsitz in Deutschland behalten oder bei einer Arbeitsaufnahme auch ihren
Wohnsitz nach Nordchleswig verlegen.

m Im ersten Fall gehért man zur Kategorie der "Grenzpendler" und unterliegt
besonderen Regeln.

[ ] Im zweiten Fall ist man nicht Grenzpendler, sondern "“EU-Arbeitnehmer".
Nachfolgend sind einige Informationen fir Arbeitnehmer aufgefiihrt, die bei einer
Arbeitsaufnahme in  Nordschleswig/Danemark auch ihren Wohnsitz nach
Nordschleswig verlegen.

m  Fir Arbeitnehmer, die in Ddnemark arbeiten mdchten, aber in Deutschland wohnen,
haben wir auch eine Information fiir Grenzpendler zusammengestellt.

m  Wer aus Deutschland kommend, eine Arbeit in Ddnemark aufnimmt und hier seinen
Wohnsitz wahlt, unterliegt grundsétzlich dem déanischen System. Bei einer Riickkehr
nach Deutschland unterliegt man wieder den deutschen Bestimmungen.(Fir beurlaubte
Beamte des Landes Schleswig-Holstein, die beim Deutschen Schul- und Sprachverein angestellt sind,
gelten einige besondere Regeln).

m  Es ist in diesem Zusammenhang wichtig, alle Wohn- und Beschéftigungszeiten in
Deutschland und Danemark lickenlos belegen zu konnen,  weil z.B. der
Versicherungsverlauf nirgend gesammelt registriert wird

m In den meisten Rathdusern der Kommunen in Danemark gibt es ein Informationsbiiro
(Serviceafdeling), wo man sich beraten lassen kann. In den grenznahen Kommunen
(Hgjer, Tender, Tinglev, Bov, Aabenraa, Grésten, Lundtoft, Broager, Sgnderborg) Sitzen in der
Regel Sachbearbeiter, die zweisprachig sind und viel Erfahrung haben mit Umziglern
und/oder Grenzpendlern.
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Arbeiten und wohnen
In Nordschleswig (2)

m  Sprachkenntnisse

m  Fur einen langeren Aufenthalt ist es notwendig, angemessene Danischkenntnisse zu
besitzen oder sich baldigst anzueignen. In den Service- und Dienstleistungsberufen
sind gute Dénischkenntnisse normalerweise eine VVoraussetzung fir eine Einstellung

m  FUr zugezogene Auslénder gibt es besondere Sprachkurse und Bildungsangebote. Die
Kurse sind kostengiinstig und werden sowohl in Ganztagskursen wie auch in
Teilzeitkursen von Sprachschulen im ganzen Landesteil angeboten. Es kann
vorteilhaft  sein, zundchst einen  kurzeren, intensiven  Sprachkursus fur

Deutschsprachige zu belegen. Auskunft hierzu und iiber eigene Kursusangebote erteilt
der Deutsche Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig (DSSV), Ramsherred 49A, 6200 Aabenraa,
TIf. ++45 74624103, Fax ++45 7462 7361.

m  Umzugsformalitaten
3.1. Arbeitshbescheinigung, Anmeldung und Aufenthaltsgenehmigung

m Bei Arbeitsaufnahme  wird eine  Arbeitsbescheinigung  (Kopie  des
Anstellungsvertrages) ausgestellt. Zusammen mit Geburtsurkunde sowie Reisepass
oder Personalausweis und weiteren Dokumenten zum Familienstand muss die
Arbeitsbescheinigung der Gemeindeverwaltung (Kommunekontor/Radhus) in der
Wohngemeinde vorgelegt werden. Dort erfolgt auch die Anmeldung des Wohnsitzes
(Aufnahme ins Folkeregister).

m  Eine Aufenthaltsnehmigung wird vom zusténdigen "Statsamt™ ausgestellt (
Sgnderjyllands Statsamt, H.P.Hansensgade 42, 6200 Aabenraa, tIf. 74313131 (10-13, Do. 10-1530)).
Mitzubringen ist Pass/Personalausaweis, 2 Photos. Zwei Formulare mussen ausgefullt werden a)
Arbeutgebererklarung und b) Schema mit Personalangaben.

m 3.2 CPR.-Nr.-Karte (Personennummerkarte) ausgestellt. Die CPR.-Nr. ist in etwa
vergleichbar mit dem deutschen Personalausweis. 3.3. Krankenkassenausweis und
arztliche Betreuung

m  Istdie CPR.-Nr. ausgestellt, wird bei der gleichen Behorde der Krankenkassenausweis
bestellt werden. Alle Blrger mit festem Wonsitz in Ddnemark sind pflichtversichert.
Mit der Pflichtversicherung erwirbt man sich das Recht auf eine kostenfreie arztliche
Betreuung bei einem Kassenarzt nach eigener Wahl innerhalb der Wohngemeinde.
Fur die zahnérztliche Betreuung zahlt der Patient einen Anteil. Der
Krankenhausaufenthalt ist kostenfrei. Fir Medizin zahlt der Patient einen Anteil.
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3.4. Steuerkarte

Im Rathaus der Wohngemeinde wird die Steuerkarte ausgestellt. Bevor dies
geschehen kann, muss ein

3.5. Vorsteuererklarung (vorlaufige Steuerveranlagung=forskudsskema) ausgefullt
werden. Erforderlich hierzu sind eine Einkommensbescheinigung und eine
Zusammenstellung der abzugsfahigen Kosten.

(Zum Einkommen gehéren neben Gehalt und sonstigen Vergltungen durch den
Arbeitgeber auch Einkommen aus Vermdogen. Steuerabzugsfahige Kosten bestehen
aus Freibetragen, die von der Steuerbehdrde eingetragen werden sowie aus
individuellen Kosten die der Arbeitnehmer angeben muss (Fahrkosten zwischen
Arbeits- und Wohnort, gewisse Versicherungs- und Pensionsbeitrage,
Gewerkschaftsbeitrage, Beitrdge zur Arbeitslosenkasse, gewisse Spenden und
Beitrdge zu anerkannten freien Religionsgemeinschaften und
Wohltatigkeitsorganisationen sowie Zinsausgaben von eingetragen Schulden).

Die Rathausangestellten in den Service- oder Steuerabteilungen beraten gerne. Auch
die Banken und Arbeitgeber geben Auskunft Auf Anfrage gibt das Deutsche
Generalsekretariat fachkundige Beratung.

Umzugsgut

Beim Umzug kann der persénliche Besitz zollfrei nach Danemark eingefuhrt werden.
Allerdings gilt dies nur fiir Werte, die langer als 3 Monate im Besitz/Gebrauch sind.

Fir die Einfuhr eines Autos gelten besondere Regeln. Fir Mineral6l, Haustiere,
Waffen, Medizin, Spirituosen und Tabakwaren u.a. gelten ebenfalls besondere
Einschrankungen

Uber das zustandige Arbeitsamt konnen verschiedene Hilfen fiir den Umzug beantragt
werden (Reisekosten, Umzugskosten, Uberbriickungshilfe, Trennungsbeihilfe).

Fur Mitarbeiter des DSSV erteilt die Geschaftsstelle Auskunft.
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] Auto/Fuhrerschein

m  Wird ein Auto eingefiihrt muss eine Registrierabgabe bezahlt werden. Man erbittet beli
"Told & Skat" ein Antragsformular. Auf der Grundlage der eingetragenen Daten teilt
die Behorde die vorlaufige Abgabe mit. Entschliel3t man sich zur Einfuhr des Autos,
muR der Wagen innerhalb von 14 Tagen umgemeldet werden. Als erste sind danische
Autokennzeichen zu beantragen. Hierfiir muss der Wagen (iber den danischen TUF.
Danach wird die vorlaufige Registrierabgabe gezahlt und eine danische Versicherung
abgeschlossen (deutsche Versicherungszeiten werden angerechnet). Es lohnt sich
mehrere Angebote einzuholen.

m  Zur endgultigen Festlegung der Registrierabgabe muss der Wagen der Zollbehdrde
vorgefiihrt werden (physische Besichtigung) oder man akzeptiert eine endgultige
Festsetzung mittels Fomrular. (Papierschéatzung). Die relevanten Behérden sind: Told-
og Skatteregion, Hilmar Finsensgade 18, 6400 Sgnderborg, TIf. 7412 7300 (8-15, Do
bis-16, Fr bis 14 Uhr) Statens Bilinspektion, Kallemosen, 6200 Aabenraa, TIf. 7462
4642 (Vorbestell. 8-12 Uhr)

m  Der deutsche EU-Fuhrerschein ist auch in Danemark gultig.
Allgemeines zu Versicherungen

m  Jeder Arbeitgeber hat eine Haftpflichtversicherung fir seine Arbeitnehmer. Es
empfiehlt sich jedoch dartiberhinaus eine "Familienversicherung" abzuschlieRen.
Diese beinhaltet neben der privaten Haftpflichversicherung auch eine
Freizeitversicherung fir die ganze Familie. Es empfiehlt sich desweiteren eine
Unfallversicherung abzuschlieBen. Hunde missen versichert sein. Personliche
Wertsachen und Hausrat werden mit einer "Indboforsikring"” (lose Wertsachen in der
Wohnung) versichert. Hat man ein Eigenheim ist eine Feuerversicherung pflicht.
Schaden durch Wassereinbruch, Glasschaden, Pilzbefall sowie Schaden durch
Insekten sollten durch eine Zusatzversicherung abgedeckt werden. Fiir Autos besteht
eine Haftpflichtversicherung. Die Kaskoversicherung ist im Prinzip freiwillig, aber
wegen der hohen Autopreise und hohe Reparaturkosten ist eine Kaskoversicherung im
allgemeinen zu empfehlen.

21.08.2001 DSSV/public/Info Neublrger / pi

en



Arbeiten und wohnen
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Es lohnt sich, alle Versicherungen bei einer Gesellschaft abzuschlieBen weil sie dann
einen guten Bonus geben. Es sollten mehrere Angebote eingeholt werden. Auskunft
zu Versicherungsfragen erteilt Gosta Toft.

] Gewerkschaften

m  Die Gewerkschaften sind Tarifpartner fir Lohn/Gehalt, Arbeitsbedingungen,
Urlaubsregeln, Kundigungsfristen usw..Der Organisationsgrad ist in Danemark héher
und dadurch haben die Gewerkschaften auch mehr EinfluB. Die
Gewerkschaftszugehorigkeit ist berufsbestimmt, d.h. eine Blirofachkraft ist Mitglied
der Gewerkschaft Handel und Kontor (HK) unabhéngig davon ob der Betrieb im
ubrigen ein metalverarbeitendes Unternehmen oder eine offentliche Behdrde ist. In
Dénemark sind die meisten Arbeitnehmer Mitglied einer Gewerkschaft. Im Prinzip ist
es freiwillig, aber in den malRgeblichen Branchen der Wirtschaft besteht
Organisationspflicht. Gewerkschaftsbeitrage sind steuerabzugsfahige Kosten. Fir
den Kindergartenbereich und andere soziale Einrichtungen des DSSV erteilt
Fachberater Klaus Jensen Auskunft. Im Schulbereich des DSSV erteilt die
Geschéfststelle Auskunft. Auch die Leiter unserer Einrichtungen stehen beratend zur
Verfugung. Fir Beamte des Landes Schleswig-Holstein gibt es einige
Sonderregelungen. Auskunft erteilen die Schulleiter und die Geschéaftsstelle des
DSSV. Im EURES-BUro des Arbeitsamtes Flensburg, Waldstral3e 2, D-24939
Flensburg, TIf.++49 641 819-320 und der Arbeitsvermittlung in Apenrade (AF-region
Sgnderjylland, Bjerggade 4 K, 6200 Aabenraa TIf. ++45 7463 2120 kdnnen weitere
Informationen eingeholt werden.

m  Arbeitslosenversicherung

m  Die Anmeldung in eine Arbeitslosenversicherung ist in Danemark freiwillig und
erfolgt tber die zustédndige Arbeitslosenkasse. Eine Arbeitslosenversicherung muss
unbedingt abgeschlossen werden, denn nur bei einem liickenlosen
Versicherungsnachweis ist die Koppelung/Anrechnung einer deutschen und danischen
Avrbeitslosenversicherung gewéhrleistet. Im Falle einer Vollarbeitslosigkeit gelten die
Regeln im Wohnsitzland - hier also Dédnemark. Die Arbeitsmarktregeln sind in
Dénemark anders als z.B. in Schleswig-Holstein. Um Leistungen zu erhalten, muss
man mindestens 1924 Stunden im Jahr innerhalb der letzten 3 Jahre gearbeitet haben
und mindestens 1 Jahr Mitglied einer Gewerkschaft gewesen sein. Da die Verhéltnisse
auf dem Arbeitsmarkt sich standig &ndern, sollte bei akuten Fragen Auskunft tber die
Arbeitsamter eingeholt werden.
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m  Sozialleistungen in Danemark

m  Das danische Sozialgesetz (ab 1. Juli 1998 "Lov om sociale ydelser") setzt sich aus
einem Netzwerk vieler Bereiche zusammen. Ganz allgemein haben alle Bewohner ein
Anrecht auf soziale Hilfe. Die Leistungen sind immer an den individuellen Fall
gebunden. (Der Sozialdienst Nordschleswig, Vestergade 30, 6200 Aabenraa, TIf.
7462 1859, hat ein Netzwerk von Familien- und Sozialberatern, die in allen sozialen
Fragen beraten).

m  9.1. Schwangerschaftsurlaub (Barselsorlov)

m Im Normalfall 4 Wochen vor der Geburt und 24 Wochen nach der Geburt des Kindes.
Auf Anweisung des Arztes kann der Schwangerschaftsurlaub friiher einsetzen.
Wahrend der Schwangerschaft und in der Schwangerschaftsurlaubszeit hat die Mutter
vor einer Kundigungschutz. Die letzten 10 Wochen konnen die Eltern aufteilen, so
dass der Vater einen Anteil tibernehmen kann.

m 9.2, Urlaub fur den Vater Vater haben, nach der Geburt des Kindes, Recht auf 2
Wochen Urlaub, welche innerhalb der ersten 14 Wochen liegen muss.

m 9.3 Krankheit In Krankheitsfallen ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Lohn
weiterzubezahlen. Der Kindigungsschutz in Krankheitsfallen betragt 120 Tage/Jahr.
Die 120 Tage/pro Jahr beziehen sich nicht auf das Kalenderjahr, sondern zahlen ab
Beginn der Krankschreibung, d.h. die Krankheitsperiode(n) registriert man und stellt
der Arbeitgeber fest, dass in den letzten 360 Tagen mehr als 120 Krankentage
vorliegen, besteht Kiindigungsrecht.

m  9.4. Kindergeld (bgrnefamilieydelse) Fir alle Kinder unter 18 Jahren hat der
Erziehungsberechtigte Anrecht auf Kindergeld. Die Auszahlung erfolgt 1/4-j&hrlich
an den Erziehungsberechtigten.

m 9.5 Erhohtes Kindergeld (bgrnetilskud) Alleinerzieher, Frihrentner, Mdtter von
Zwillingen kdnnen ein erhéhtes Kindergeld tber die Sozialbehdrde beantragen.

m  Mit Erreichen des 18. Lebensjahres ist das Kind volljahrig und
Eltern/Erziehungsberechtigte haben danach keine juristischen und 6konomischen
Verpflichtungen mehr. Je nach Art der Ausbildung/Studium/Beschaftigung hat der
Jugendliche verschiedene Férderungsmaoglichkeiten:
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] 9.6. "Statens Uddannelsesstgtte”

[ (SU) (Ausbildungsforderung) muss beantragt werden und ist vergleichbar mit
BAFOG. SU ist aber ein Stipendium und wird nicht zurlickgezahlt. Dartiberhinaus
kann eine Anleihe beantragt werden.

m  9.7. "Ungdomsydelser" (Jugendforderungsmalinahmen), die gewéhrt werden an
Jugendliche, die bereits auf dem Arbeitsmarkt sind, eine Ausbildung gemacht haben
und nun aus verschiedenen Griinden entweder eine Umschulung vornehmen missen
oder sich weiterbilden wollen. Auskunft tber Stipendien und Ausbildungsforderung
erteilt auch das Deutsche Generalsekretariat

m  9.8. Kontanthjelp (Soforthilfe), ist eine Bargeldhilfe im akuten Sonderfall.

m  9.9. Bistandshjelp (Beistandshilfe), ist eine Sozialhilfe bei dauernder
Erwerbslosigkeit.

m  Kindergarten und Tagespflege

m  Die Kommunen sind verpflichtet, fir ausreichende Betreuungsmoglichkeiten zu
sorgen.

m  Dennoch ist es ratsam sich so friih wie méglich um die Aufnahme eines Kindes in den
Kindergarten oder Kinderkrippe/Tagespflege zu bemuhen.

m  Bei den Kindergarten der deutschen Volksgruppe erfolgt die Anmeldung beim
betreffenden Kindergarten.Der Deutsche Schul- und Sprachverein fiir Nordschlewig
(DSSV) unterhélt 24 Kindergérten. Auf Antrag werden Kinder im Alter von drei bis
sechs Jahren aufgenommen. Viele Kindergérten haben zusétzlich eine Kinderkrippe
fur Kleinkinder und einige auch eine

m  Babystube fir Wickelkinder.

m  Die Elternbeitrdge werden monatlich nach gestaffelten Satzen bezahlt und liegen
typisch bei etwa 1200 Kr./Monat (300 DM) und mehr. Kindergérten sind kommunale
oder private Einrichtungen.
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m  10.2. Tagespflege

m  Inden meisten Kommunen reichen die Kindergartenplatze nicht aus. Um den
Pflegebarf nachzukommen haben die Kommunen neben den Kindergarten private
Tagespflegeordnungen eingefihrt. Eine Tagespflegemutter wird von der Kommune
anerkannt und kann dann 4-5 Kinder in ihrem Haus betreuen. Ein Tagespflegeplatz ist
etwas teurer als ein Kindergartenplatz.

m  10.3. Schulfreizeitordnung (SFO) und Freizeitangebote

m  Anden meisten Schulen des DSSV gibt es eine Freizeitbetreuung, entweder an der
Schule oder in Verbindung mit einem Freizeitheim oder Freizeitclub. Hier kdnnen die
Kinder in der unterrichtsfreien Zeit betreut werden. Viele Jugend- und Sportvereine
bieten ein vielféltiges Freizeitangebot fir Kinder und Jugendliche an.

Auskunft Uber Kindergarten, Tagespflegeordnungen und SFO erteilt der DSSV
m  (Renten und Pensionen

m  "Folkepension™" (Volkspension). Alle Biirger in Dédnemark haben mit Erreichen des
65. Lebensjahres ein Recht auf die volle Folkepension wenn sie mindestens 40 Jahre
(zwischen dem 15. und 65. Lebensjahr) in Danemark gewohnt haben. EU-Burger
haben bei weniger als 40 Jahren Aufenthalt ein Anrecht auf 1/40 VVolkspension pro
Aufenthaltsjahr. Zur Volkspension kommt eine Zusatzrenten hinzu:

m  ATP (Arbejdsmarkedets Tilleegspension) und seit 1994 erganzt mit 1% aus den AMB-
Beitrdgen

m  AMB (Arbejdsmarkedsbidrag). Der Beitrag betragt 9% des Einkommens des
Arbeitnehmers, wovon 1% in die ATP-Pension flief3t.

m In Danemark muss man seine Rente beantragen (Sozialverwaltung der Kommune).
Wohnt man nicht mehr in Danemark sind die Antrége an die vergleichbare Behdrde
im Wohnland einzureichen, die den Antrag dann an "Direktoratet for Social Sikring
og Bistand”, Kopenhagen, weiterreichen. VVon hier aus werden die Renten zur
Auszahlung kommen.
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m  Rentner ohne Vermdogen oder Nebeneinkinfte kénnen erhebliche 6ffentliche
Zuschusse fir bestimmte Ausgaben bekommen (Mieterméaf3igung, erméaigte
Rundfunk-/TV-Gebihren, Medizinzuschisse, ermaligte Tarife des 6ffentlichen
Verkehrs etc.. Renten/Pensionen sind in Danemark steuerpflichtiges Einkommen.

m  Fartidspension (Frihrente) kann bei weniger als 50% Erwerbsfahigkeit (fiir Personen
zwischen 15 und 67 Jahren) gewahrt werden.

m Inder Regel verabreden Arbeitnehmer und Arbeitgeber eine private(zusatzliche)
Pensionsregelung. Der Arbeitgeber zahlt zwischen 1/2 und 2/3 der Beitrége, der
Arbeitnehmer den Rest. Die private Rentenversicherung ist absolut zu empfehlen,
wenn nicht erhebliche EinkommeneinbuRen beim Ubergang ins Rentenalter eintreten
sollen. Die Beitrage sind Steuerfrei, d.h. sie kommen erst zur Versteuerung bei der
Auszahlung.

Wichtig:
m  Fir Personen die in mehreren L&ndern gearbeitet haben, ist es aul3erordentlich wichtig

samtliche Beschéaftigungs- und Versicherungsnachweise liickenlos vorlegen zu
kénnen. Die Rentenanspruche ergeben sich aus allen Beschéftigungszeiten.

m  Das Rentensystem ist gestaffelt und von vielen Faktoren abhéngig. Es ist anzuraten,
sich bei der Sozialbehdrde der Kommune zu erkundigen bzw. in Deutschland beim
Versicherungsamt im Rathaus.Der "Sozialdienst Nordschleswig”, Vestergade 30,
6200 Aabenraa, TIf. 74621859, bietet fachliche Beratung an.

m  Urlaubsregeln

m  In Danemark betragt der gesetzliche Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage (einschl.
Samstage) bzw. 2_ Arbeitstage pro Monat. 18 Tage fallen zusammenhéngend in der
Zeit vom 2. Mai bis 30.September. Fir einige Berufsgruppen gibt es ab 1999 einige
zusétzlichefreie Tage (omsorgsdage/Fursorgetage).

m  Das Urlaubsjahr geht jeweils vom 2. Mai bis zum 1. Mai des folgenden Jahres.

m  Zu beachten ist, dass man in Danemark Ferientage riickwirkend bekommt, d.h. erst
die Arbeitszeit gibt die Berechtigung zu anteilméafige Ferien.
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m  Der Anspruch auf Urlaubsgeld wird im Laufe des Kalenderjahres fur das
darauffolgende Urlaubsjahr erworben. Der Arbeitgeber fuhrt 12.5% des Gehaltes an
den Ferienfond des Arbeitsmarktes ab. Beamte und Angestellte im festen
Anstellungsverhaltnis haben Anspruch auf Lohnfortzahlung plus 1,5% Feriengeld,
welches im Ferienmonat ausgezahlt wird.

Beachte bitte: Feriengeld muss in Ddnemark im Jahr davor "angesammelt"” werden.
Generelles zur Schul- und Berufsausbildung
3.1. Volksschule

In Danemark ist die allgemeine 6ffentliche VVolksschule eine Gesamtschule in
kommunaler Regie. Es besteht keine Schulpflicht sondern Unterrichtspflicht. Die
Unterrichtspflicht beginnt in dem Jahr, in dem das Kind 7 Jahre alt wird und endet am
31. Juli in dem Jahr, in dem das Kind 17 Jahre alt wird oder nach 9-jahriger
Unterrichtszeit. Vor der Einschulung in der ersten Klasse bieten die Schulen eine
Vorschulklasse an und nach der 9. Klasse kann ein freiwilliges 10. Schuljahr besucht
werden. Nach der 9. Klasse wird eine freiwillige Abgangsprifung angeboten. Nach
der 10. Klasse kann eine erweiterte Abgangsprifung abgelegt werden. Nach der 9.
bzw. 10. Klasse wahlt der Jugendliche den weiteren Schul- oder Ausbildungsverlauf.

m  13.2. Die gymnasiale Ausbildung folgt nach der 9. oder 10. Klasse und dauert 3 Jahre.
Sie schliel3t mit dem "Studentereksamen™ (Abitur) ab. Neben dem gymnasialen
Abitur, kann an den Handelsschulen und an den technischen Schulen die
entsprechende Hochschulreife erlangt werden. (Die deutsche Volksgruppe hat ein
vollausgebautes Kindergarten- und allgemeines Schulsystem. Siehe hierzu die
Anschrift des DSSV.

m  13.3. Lehre/fachliche Ausbildung

m  Jugendliche, die eine kaufmannische oder technische Ausbildung anstreben, suchen
Aufnahme an einer Handelsschule oder technischen Schule. Die klassische Lehre
(Meister - Lehrling) gibt es in Dédnemark nicht. Die Ausbildung beginnt
normalerweise mit einer 1-jahrigen Berufsschule. Danach sucht der Auszubildende
eine Praktikumsstelle seiner Wahl. Die zwei- bis vierjahrige Ausbildung erfolgt im
Wechsel zwischen Vollzeitschule und Praktikumsstelle (duales System).
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.Informationsquellen

m  Arbeitsamt Flensburg, Waldstral3e 2, D-24939 Flensburg, TIf. ++49 461 819-0/Fax
++49 461819 345

m  Arbejdsmarkedscenter Sgnderjylland, Bjerggade 2, DK-6200 Aabenraa, TIf. ++45
7463 2120/Fax ++45 74632363.

Beide Arbeitséamter haben EURO-Berater

Informationsmaterial der beiden Arbeitsamter:

Telefonverzeichnis der Dienststellen der Arbeitsamter in der Region
Schleswig/Sgnderjylland.

Kompass fir Grenzganger, ein Wegweiser, herausgegeben vom Arbeitsamt Flensburg
und AF-Sgnderjylland, 1996

m  Kompas liegt auf Internet unter: www.eures-kompas.org und wird laufend aktualisiert.

] Geschaftsstelle des DSSV, Ramsherred 49A,6200 Aabenraa/TIf. 7462 4103, Fax 7462
7361.

E-mail: dssv@dssv.dk, Internet: www.dssv.dk

m  Deutsche Generalsekretariat, Vestergade 30, 6200 Aabenraa (Gosta Toft) TIf. 7462
3833.

m  E-mail: sp@bdn.dk. Internet: www.nordschleswig.dk

m  Sgnderjyllands Statsamt, H.P.Hansensgade 42, 6200 Aabenraa, TIf. 7431 3131 (10-13,

Do. 10-1530).

m Verein der Grenzganger, Vors. Kurt Johannsen, Mgllegarden 17 st.tv., Tel. +45 7467
4585,

m  E-Mail: kurt-johannsen@post.tele.dk . (Burger die in DK arbeiten, aber in D.
wohnen).

m  Verein Européischer Grenzganger, Vors. Brigitte Handler, Mglleveenget 19,
Hostrupskov, DK-6200 Aabenraa, TIf. ++457462 8940, E-Mail:
brigitte@roadrunner.dk (Burger die in D arbeiten, aber in DK wohnen).
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